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1. Birim I¢ Degerlendirme Raporu

Giris

T.C. Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi “Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR)”, kalite

glvence calismalari cercevesinde i¢ degerlendirme siireglerini izlemek {zere Birim Kalite

Komisyonunun 2025 yilinda gergeklestirdigi toplanti sonuglari temel alinarak olusturulmustur. Bir

onceki yila (2024) ait gelistirilmesi gereken alanlar asagida 6zetlenerek sonuglari belirtilmistir:

10.

Donem 1 ve 2 egitim programinda temel ve klinik bilimlerin entegrasyonunu gliglendirmeye
yonelik calismalara devam edilmesi (PUKO izlem Formu No:21 ve 24)

Her dénemde se¢meli ders olmasi igin Universitemiz ortak havuzundan secmeli ders seklinde
secim yapilmasina olanak saglanmasi (PUKO izlem Formu No:27)

Oniimiizdeki dénemlerde fakiiltemize yeni kazandirilan simiile maket ve simiile hasta
senaryolari kullanilarak 6grencilerimizin problem c¢6zme ve karar verme becerilerini
gelistirilmesi (pilot calisma yapildi)

Perfomansa dayali (miniCEX, DOPS, OSCE) vb. sinavlarin yayginlastirilmasi, so6zIli ve pratik
sinavlarin yapilandirilmasi (Anabilim Dal baskanlari ile s6zIi olarak gorisildl, gerekirse
gelecek dénem yazili uyari yapilacak),

Oniimiizdeki dénemde formatif sinavlarin yayginhiginin artirilmasi planlanmaktadir. Formatif
sinavlarin etkinligin artirilmasi i¢in, formatif sinavlar sonrasi degerlendirme saatlerinin
programlara yerlestirilmesi (PUKO izlem Formu No:22)

Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Calisma Usul ve Esaslari’nin Fakiilte Kurulunda
onaylanarak uygulanmaya baslamasi (PUKO izlem Formu No:35)

ERASMUS kapsaminda yapilan antlasmalarin artirilmasi (PUKO izlem Formu No:33)

Egitim Becerileri, Probleme Dayali Ogrenme, Olcme Degerlendirme Kurslarina yillik olarak
devam edilmesi (PUKO izlem Formu No:36)

Surekli Tip Egitimi Etkinliklerine devam edilmesi (PUKO izlem Formu No:37)

Topluma Dayali Tip Egitiminin kapsam ve etkinliginin artirilmasi amaciyla yeni kuruluslarla is
birligi yapilmasi (Mentese Belediyesi ile Persembe Pazar yerinde Donem 3 ler ile saghk

taramasi yapilmaktadir.) (PUKO izlem Formu No:38)
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

Fakiilte binasinin cati, anatomi laboratuvari, sosyal alan, tuvalet, vb. yapisal sorunlarinin
coziilmesi (biitce yetersizligi nedeniyle gerceklestirilemedi, kismen gerceklestirilenler PUKO
izlem Formu No:7, 12 ve 29)

Ogretim Uyesi ve 6grenci laboratuvarlarina yoénelik makine-techizat aliminin saglanmasi,
mevcut makine-techizatin onariminin saglanmasi (PUKO izlem Formu No:14, 15, 16, 17 ve
18)

Miifredat gelisimine yonelik calismalarin yapilmasi (2026-27 Egitim- Ogretim Yili igin
mifredat gelistirme ¢alismalari devam etmektedir)

Secmeli ders nitelik ve niceliginin artirilmasi (PUKO izlem Formu No:27)

Dersliklerdeki projeksiyon cihaz ve perdelerin yenilenmesi (PUKO izlem Formu No:1 ve 2)
Ogrenci- mezun bulusmalari yapilmasi (PUKO izlem Formu No:6)

Online yoklama sistemi kurulmasi (PUKO izlem Formu No:8, 9 ve 25)

Dijitallesmeye yonelik adimlara devam edilmesi (PUKO izlem Formu No:8, 9, 19, 20 ve 30)
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Liderlik, Yonetim ve Kalite

Fakiltemizde kalite glivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi “Birim Kalite Komisyonu” tarafindan yuratilmektedir

(https://tip.mu.edu.tr/tr/komisyonlar).

Kurumun  yo6netim  sistemi  tanimlanmis ve  tegkilat semasi ile  gdsterilmistir.

(https://tip.mu.edu.tr/tr/teskilat-semasi-6604).

MSKU Tip Fakiiltesinde, icerisinde dgrencilerimizin de katildigi kurul ve komisyonlarla, bir egitim
ydnetimi ve drgiitlenmesi yer almaktadir. MSKU Tip Fakiiltesi kurul ve komisyonlari yénergelerine
uygun sekilde bagimsiz olarak calismaktadir, gerekli gorilduglu takdirde Dekan ve/veya Dekan

Yardimcilar toplantilara katiimaktadir (https://tip.mu.edu.tr/tr/komisyonlar). Tiim kurul ve

komisyonlar 2025 yili icerisinde yenilenmistir. Kurul ve komisyonlarin yaptigi etkinlikler ve aldigi

kararlar her yil Fakiltemiz Genisletilmis Akademik Kurulu’nda sunulmaktadir.

idari personelimiz, MSKU Tip Fakiiltesi Dekanligina bagli faaliyet gésteren kurul ve komisyonlarda

ilgili yazisma ve takip islemlerini de ylrtutmektedir ( https://tip.mu.edu.tr/tr/personel/idari ).

Liderlik, Yonetim ve Kalite konusunda yapilan iyilestirme calismalari asagida listelenmistir:

1. Dekanla Soylesi Saatinde Dénem 6 6grencileri tarafindan hastanede nébet sartlarinda
kullanilan yataklarin sayisinin arttirilmasi ve yenilenmesi talebi iletilmesi tzerine il Yurt
Mudurliglne 14 adet yatak ihtiyaci belirtildi, olur alindi, gelmeleri bekleniyor.

2. Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinin “Mezunlar icin diizenlenen
etkinlik sayinin artirilmasi” performans géstergesine yonelik olarak 2025-26 egitim 6gretim
yilindan itibaren kariyer giinlerine mezun katilimi saglanarak 6grencilerimizin mezunlarimiz
ile bulusmasi icin gerekli ortam yaratildi.

3. CIMER sikayetinde tuvalet temizliginin yetersiz oldugu belirtildi. Temizlik personeli sayisinin
artirilmasi istemi Universitemiz Genel Sekreterligine yazi ile bildirildi. Ayrica ISKUR Genglik
Programi 6grencilerimizin giinliik olarak tuvalet temizliklerini denetlemesi saglandi.

4. Dekanla Soylesi Saatinde 06grencilerden toplu tasimanin okul giris ve cikis saatlerinde

artirilmasina yonelik talep geldi. Mugla Blyuksehir Belediyesi Ulastirma Daire Baskanhgi ile


https://tip.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://tip.mu.edu.tr/tr/teskilat-semasi-6604
https://tip.mu.edu.tr/tr/komisyonlar
https://tip.mu.edu.tr/tr/personel/idari
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8.

yapilan yazismada seferlerdeki doluluk oranlari incelendiginde sefer sayisinin yeterli oldugu
bildirildi.

Ogrencilerimizden Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosunun diplomamizda olmasi istemi
gelmesi Gzerine Universitemiz Kalite Birimi ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan
Turkiye Yeterlilikler Cercgevesi logosu kullanimi icin
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr ‘deki gerekli alanlarin doldurulmasi
istendi. Gerekli alanlar doldurulduktan sonra logonun kullaniimasina hak kazanildig
tarafimiza iletildi.

Birim Kalite Komisyonu tarafindan kanunen gerekli acil cikis krokilerinin olmadigi tespit
edildi. Yapi Isleri Daire Baskanhgi ile gorusllerek acil ¢ikis krokileri hazirlandi ve fakiiltemize
asild.

Ogrencilerimizden ERASMUS ile gidebilecekleri tiniversite sayisinin artiriimasi talebi gelmesi
tizerine italya Bari Universitesi ile ERASMUS antlasmasi yapildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin onerisi dogrultusunda
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Fakiilte Kurulunda

onaylanarak uygulanmaya baslandi.
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Egitim ve Ogretim*

Programin yapisi

MSKU Tip Fakiiltesi egitim programinda, llkemizin saglik sorunlarini ve fakiiltemizin amag ve
hedeflerini géz 6ninde bulundurarak organ sistemi temelli, entegre, modiiler ve sarmal olarak
tasarlanmis, yatay ve dikey entegrasyonlari da iceren bir egitim modeli benimsenmistir. Program;
toplumun ihtiyaclarini gézetecek sekilde olusturulmus, kanita dayali tip uygulamalarini iceren,
ogrencilerin her asamada bilgiyi aramasina, sirekli 6grenme ve gelisimine olanak saglayacak

o0grenen merkezli uygulamalari bulunduran bir yapi géstermektedir.

Egitim icerigi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP), Turkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi
(TYYC), Bologna sireci ve uluslararasi standartlar agisindan CanMEDS (Canada Medicine) ile
uyumludur.

Egitim programinin yapisi ve kullanilan egitim yontemleri hakkinda sozel, elektronik ve basili olarak
ogrenciler ve Ogretim elemanlari ile paylasiimaktadir (Kurul rehberleri ve staj rehberleri)

(https://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-6636).

Olgme ve Degerlendirme

MSKU Tip Fakiiltesi’'nde 6lcme ve degerlendirme siireci “MSKU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi” uyarinca hazirlanan “MSKU Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
dogrultusunda uygulanmaktadir. Yonetmelikte donemlere gore egitim programinda kullanilan
olgme ve degerlendirme yontem ve araglari, her degerlendirme yonteminin ders basari notuna

katkisi, gegme-kalma esaslari ve dagilimina iliskin agciklamalar yer almaktadir.
Soru Bankasi, Ogrenci ve Asistan Takip Sistemi Calismalari

Sinavlarda sorulan sorularin, UCEP igeriklerine ve fakilltemizin amag ve 6grenim hedeflerine uyumlu
olmasi, soru analizlerin daha ayrintili ve detayli yapilabilmesi, sorularin zamaninda toplanabilmesi
ve sinavlarin ayni formatta olusturabilmesi icin Fakiltemiz kendi soru bankasi ve dijital sinav sistemi

devreye girmistir (https://muglatip.mu.edu.tr/).

2023-2024 Egitim ogretim yilindan itibaren Donem LIl Il kurul, final ve bltlinleme sinavlari ile
Dénem IV ve V e ait teorik sinavlar, MSKU Tip Fakdiiltesi Soru Bankasi ve Sinav Sistemi tizerinden

online olarak ylizylze gozetimli sekilde gerceklestirilmektedir.


https://tip.mu.edu.tr/tr/ders-programlari-6636
https://muglatip.mu.edu.tr/
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Mugla Sitki Kogman Universitesi
Tip Fakultesi
Soru Bankasi ve Sinav Sistemi

Tip Fakiltesi Soru Bankasi ve Sinav Sistemi sayesinde soru bankasi olusturulmasi, 6grencinin sinav
sonrasl sorularin dogru cevaplarini ve kendi verdigi cevaplari gorebilmesi, sinav bitiminde 6gretim
elemanlarinin kendi sorulari ile ilgili ayiricilik ve zorluk indekslerini gérebilmesi ve ders konularinin
UCEP uyumlarinin yapilmasi saglanmistir. Sistem 2023 itibariyle kullaniimaya baslanmis olup halen

sistem yapisi gelistiriilmeye devam edilmektedir.
Programlarin Yiiriitilmesi ve Degerlendirilmesi

Mezuniyet Oncesi tip egitimi programini degerlendirme ve gelistirme calismalari dizenli ve
sistematik olarak Egitim-Ogretim Koordinasyon Komisyonu biinyesinde yiiriitiilmektedir. Bununla
birlikte, dis paydas gorusleri alinmasi amaciyla Fakiltemiz Danisma Kurulu mevcuttur

(https://tip.mu.edu.tr/tr/ic-ve-dis-paydaslar-9231). Mezuniyet 6ncesi egitimin degerlendirilmesi,

egitim programinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi amaciyla 6grenci, 6gretim elemani, program
sorumlulari ve mezunlardan geri bildirimleri diizenli olarak analiz edilmekte ve raporlanmaktadir.
Ayrica, her staj ve kurul sonunda Ogrenci sinav analizleri yapilmaktadir. Bu geri bildirimler ve
analizler mezuniyet oOncesi tip egitim programinin degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesinde kullanilmakta ve sonuclari seffaf bir sekilde egitim yonetimi, akademik personel,
ogrenciler ve tiim paydaslarla paylasiilmaktadir. Her yil Fakiilte mezuniyet 6ncesi tip egitimi program

degerlendirme ve gelistirme raporlarimiz diizenli olarak hazirlanmaktadir.

Ogrenci Sinav Analizleri Mezun Geri

(her staj ve kurul sonunda) Bildirimleri
(]
E Ogretim Elemanlar PDO/MBL/OCM/SSP
'g Geri Bildirimleri sonunda
_::) (her donem sonunda) Ogrenci Geri Bildirimleri
80
a

e Ogrenci Geri Bildirimleri

E Koordmat.orluk (her staj ve kurul sonunda) De"k anl?
7y Saati Soylesi
o
1S
o

Giiz ve Bahar Dénemi Egitim Ogretim Dénemini Degerlendirme



https://tip.mu.edu.tr/tr/ic-ve-dis-paydaslar-9231
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Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin altyapi ve egitsel olanaklari en giiclii ydnlerimizdendir. Ogrencilerin klinik dncesi
donem ve klinik alanda egitimlerinin yiliksek standartta olmasi, Mugla’nin bilyiik bir ntfusa ve genis
bir cografyaya sahip olmasi ve turizm agisindan oldukga tercih edilen illerden biri olmasi ile birlikte
Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi’ndeki hasta ve olgu cesitliligi, 6grencilerin hekimlik bilgi, beceri
ve uygulamalari acisindan hastane ve toplum icinde 6grenme firsati bulmalari, Fakiltemize bagl Aile
Saghgl Merkezlerimizin bulunmasi ve Mugla Valiligi ile Rektorliigimiz arasinda imzalanan Saglik

Egitim Arastirma Bolge Protokolli diger glicli yonlerimizdir.

Ogretim Kadrosu

Mugla Sitki Kogman Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadrosunda 51 profesér, 48 dogent, 57
doktor 6gretim Uyesi, 3 6gretim gorevlisi doktor ve 349 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 508
akademik personel gérev yapmaktadir (Ocak 2025). Ogretim elemanlari egitim is yikiini yillik olarak
Dekanliga bildirmektedir. Akademik faaliyetler Yiiksekogretim Kurulu Bilgi Sistemi ve Mugla Sitki
Kocman Universitesi Yayin Bilgi Sistemine periyodik olarak kaydedilmekte ve akademik faaliyet

raporlari periyodik olarak Dekanlik tarafindan takip edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yénelik diizenli olarak egitici gelisimi
programlari (Egitim Becerileri, Olgme Degerlendirme ve Probleme Dayali Ogrenme Kurs Egitimleri)

dizenlenmektedir.

Egitim ve Ogretim konusunda yapilan iyilestirme calismalari asagida listelenmistir:

1. Dekan Ogrenci Bulusmasi Saatinde “Bazi dersliklerde projeksiyon duvara yansitilmakta
ve duvardaki sabit yapilar gorintli Gzerine denk gelmektedir.” seklinde belirtilmesi
Uzerine yeterli sayida projeksiyon perdesi temin edildi.

2. Dekan Ogrenci Bulusmasi Saatinde “Bazi projeksiyon cihazlarinda da ara sira kapanmalar
olmakta ve 15181 yetersiz kalmakta.” seklinde belirtiimesi Uzerine calisilabilir cihazlar
onarildi, calismayanlarin yerlerine yenileri temin edildi.

3. Dekan Ogrenci Bulusmasi Saatinde “Hastane icerisinde ders calisma alanlarinin
saglanmasl” istenmesi lzerine 2 adet sinif Donem 4-5 ve 6 6grencilerimiz icin ¢calisma

salonuna cevrildi.
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4.

10.

11.

Dekan Ogrenci Bulusmasi Saatinde “Hastane intdrn odalarina tniversite Wi-Fi sinin
(Edurom) temin edilmesi” seklinde belirtilmesi tizerine Universitemiz Bilgi islem Daire
Baskanhgi ile gorisulerek intorn odalarina Wi-Fi (edurom) saglandi.

Ogrenci aileleri ve 6gretim tyeleri devam zorunlulugu ile takibin sikilastiriimasini talep
etti. Soru bankasi ve sinav sistemi Gizerinden online yoklama sistemi kuruldu.

Dekan Ogrenci Bulusmasi Saatinde online yoklama icin amfilerdeki Edurom sisteminin
yetersiz oldugunu bildirilmesi tizerine Bilgi islem Daire Baskanhg ile gériisiilerek Edurom
agl glclendirildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin gelisim raporunda
belirtilen “Tip Fakdltesi 6grencilerinin 6zel olarak yararlanabilecekleri Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Biriminin olusturulmasi” maddesi geregince Fakiiltemiz
blinyesinde Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi kuruldu.

Dekan Ogrenci Bulusmasi Saatinde égrenciler tarafindan sosyal alanlarin yetersizligi dile
getirildi. Arka bahcedeki atil alanin sosyal alan olarak diizenlenmesi konusunda bir
kisminin tamamlandigi, bir kisminin ise ihale asamasinda oldugu 6grencilere iletildi.
Ayrica, 2025-26 egitim- 6gretim yili ders programlarinda yer alan haftanin her sali glini
15:30-17:20 saatleri arasinda uygulanacak olan kurslar ile ilgili Egitim Fakiltesi ve Spor
Bilimleri Fakiiltesi ile resmi yazismalar yapilmis olup 17 Subat 2025 haftasindan itibaren
sosyal icerikli kurslar baslatilmistir. Daha sonra, tim donemlerde uygulanan halk egitim
kurslarina 6grenci katihminin olmamasi nedeniyle kurslarin iptaline karar verildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin gelisim raporunda
belirtilen “Egitim Programinin Yapisi ve icerigi” bashgl cercevesinde Fizyoloji 6grenci
laboratuvarlarinda Pratik derslerin yapilmasina karar verildi. Bunun igin, Fizyoloji
laboratuvari icin gerekli malzeme temini yapilarak ders programina Fizyoloji pratik
dersleri yerlestirildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin gelisim raporunda
belirtilen “Siirekli Yenilenme ve Gelisim” basligi cercevesinde Anatomi Anabilim Dal
O0gretim Uyelerimizin Anatomi laboratuvarindaki maketlerin yetersiz oldugunu bildirmesi
tizerine Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanlgi ile goriisiilerek eksik maketler
tamamlandi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin gelisim raporunda

10
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12.

13.

14.

15.

16.

belirtilen “Siirekli Yenilenme ve Gelisim” basligi cercevesinde Mesleki Beceri Laboratuvari
komisyonundan Mesleki Beceri Laboratuvarindaki bozulan maketlerin yenilenmesi talebi
gelmesi, monitor ve defibrilator sayisinin yetersiz oldugunu bildirmesi {zerine
Universitemiz idari ve Mali isler Daire Baskanhgi ile gériisiilerek eksik maketler, monitér
ve defibrilatérler tamamlandi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin gelisim raporunda
belirtilen “Egitim Programinin Yapisi ve icerigi” bashg cercevesinde Anatomi Anabilim
Dali 6gretim Uyelerinin Anatomi laboratuvarindaki gercek insan kemiklerinin yetersiz
oldugunu bildirmesi {izerine izmir Biiyiikeshir Belediyesi Mezarliklar Miidiirliigii Dairesi
ile gorusulerek Gniversitemiz genel sekreterligi tarafindan saglanan arag ile gergek insan
kemikleri temin edildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin gelisim raporunda
belirtilen “Egitim Programinin Yapisi ve icerigi” basligl cercevesinde Biyofizik dgrenci
laboratuvarlarinda Pratik derslerin yapilmasi icin Fen Fakiiltesi Fizik Bolimu ile
gorisulerek Donem 1 oOgrencilerimizin Biyofizik pratik derslerini Fizik Bolimundeki
laboratuvarlarda almasi saglandi. Donem 2 6grencilerimize yonelik gerekli demirbag alimi
yapildi ve biyofizik pratik dersleri baslatildi.

Ogrenci isleri personelimizden her sinavda vyapilan sinav oturma planinin
dijitallestirilmesi talebi cercevesinde Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile
gorusillerek kullandiklari sinav modiliinin fakiltemize uyarlanmasi saglandi ve dijital
ortamda yapilmakta olan sinavlara ait derslik oturma plani ile ilgili modil uygulamaya
koyuldu.

Dekanligimiz tarafindan UZEM laboratuvarlarindaki bilgisayar yerlesimlerinin kopya
¢ekmeye miusait oldugunun saptanmasi Uzerine Fakiltemize bagis yoluyla 200 adet
tablet temin edildi ve online sinavlarin Fakiiltemiz amfilerinde yapilmasi saglandi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin ilk ic dénemde klinik
entegrasyonun artirilmasi onerisi Gizerine Donem 1 'e bir panel, donem 2 ve 3 i¢in ikiser
panelin programa konulmasina karar verildi. Bu panellerde temel bilimler 6gretim
Uyesinin koordinatorligiinde klinik bilimler 6gretim Gyesinin kurula has hastaliklarla ilgili

deneyimlerini paylasmasi ve temel bilim derslerinin dnemini vurgulamasi planlandi.

11
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17.

18.

19.

20.

21.

Donem 2 icin her kurula ikiser saat dikey entegrasyon amagli klinik derslerin konulmasi
uygun goralda.

Koordinatorliiklerden formatif sinav uygulama sekli ve icerigi ile ilgili degisiklik talebi
gelmesi lizerine 2025-2026 egitim 6gretim yilinda dénem 1, 2 ve 3 igin ikiser formatif
sinav yapilmasina, her donemin iki dersinin bu formatif sinavlari gergeklestiriimesine; 12
soru, 15 (onbes) dakika sinav siresi + 3 (l¢) dakika soru gosterim siresi olarak
ayarlanmasina ve soru basina 0,5 (yarim) puan verilmesine ve toplamda 6 (alti) puan
olmasina karar verilmistir. Formatif sinavdan yaklasik 3 (li¢) glin sonra programa formatif
sinav degerlendirme saatinin yerlestirilmesi ve bu dersin ilgili ana bilim dali egitim
sorumlusu tarafindan yapilmasi uygun goralda.

Probleme Dayali Ogretim (PDO) modiil derslerinin 4 hafta yapilmasinin amag ve kazanim
ile uyusmadigina dair égrenci, 6gretim lyesi ve PDO komisyonu geri bildirimi gelmesi
Uzerine 2025-2026 egitim 6gretim yilinda pd6 dersinin sali ve cuma glinleri olacak sekilde
2 (iki) haftada tamamlanmasi kararlastirildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin ilk ic donemde
Ogrencilerin saha c¢alismalarina katilmasi Onerisi nedeniyle Donem 2'ye Aile Saghgi
Merkezi uygulamasi konulmasina ve yil boyunca her 6grencinin en az 1 (bir) kez gidecek
sekilde ayarlama yapilmasina karar verildi.

Dekanligimiz tarafindan 0Ogrencilerin online yoklama sisteminde sinifta olmayan
arkadaslarinin yerine “var” isareti koymasinin tespit edilmesi Uzerine Yoklama
Sisteminde yoklama alma suresinin 2 (iki) dk.dan 1 (bir) dk'ya indirilmesine karar verildi.
intérn hekimlerin anabilim dallari icinde bireyler halinde 6gretim Uyelerinden egitim
almasi ve bu derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) gdsterilememesi nedeniyle ders
programlarinda intérn aday hekimlerinin anabilim dallarinda bulunan tiim anabilim dali
baskanliklarinda gorevlendirilmeleri ve OBS’ye ders programi eklenirken "tim o6gretim
tyeleri" seceneginin bulunmamasi nedeniyle i¢ Hastaliklari ve Cocuk Saghg ve
Hastaliklari Stajlarinda anabilim dali bazinda esit dagitim yapilarak 6gretim Gyeleri adina
derslerin eklenmesine; Acil, Aile Hekimligi, Halk Saghgi, Genel Cerrahi, Kadin Hastaliklari
ve Dogum, Ruh Saglgi ve Hastaliklari ve secmeli stajlarinda derslerin anabilim dali baskani

Gzerine eklenmesine karar verildi.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin ilk lic donemde
secmeli ders olmasi 6nerisi nedeniyle 2026 — 2027 egitim 6gretim yilindan itibaren
Dénem 1, 2 ve 3 igin Universite segmeli ders havuzundan 2 AKTSlik segmeli ders
konulmasina karar verildi.

Tuvalet kokusunun yemekhane ve kantine geldigine dair 6grenci geri bildirimi nedeniyle
bina temelinden gelen kokunun azalmasi igin su giderlerine mermer koyuldu,
havalandirma son hiza getirildi. Yemekhane ve kantin tarafindaki tuvaletlerin gikislarina
kapi yapildi.

Fakiltemiz Ogrenci isleri Biriminin tabletlerin sarj edilmesi ve muhafaza edilmesi icin
stand talebi olmasi lizerine tablet standi Universitemiz biinyesinde marangozluk birimine
yaptirildi.

Ogretim Uyelerimize ve dgrencilerimize egitim-6gretim ve akademik calismalarda online
veri tabanlarini konusunda destek olacak kiitiphane biriminin kurulmasi talebi gelmesi
nedeniyle Personel Daire Baskanhgimiz tarafindan yapilan gérevlendirme ile kitliphane
birimi kuruldu.

ingilizce Tip muafiyet belgeleri ile ilgili sorunlarin olmasi nedeniyle 2026-2027 egitim
ogretim yilinda kullanilmak Gzere Yatay Gegis Kilavuzu revize edildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin Onerisi
dogrultusunda Egitim Becerileri, Probleme Dayali Ogrenme ve Olgme Degerlendirme

kurslarina yillik olarak devam edildi.
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Arastirma ve Gelistirme*

Fakiltemizin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri, Universitemiz Stratejik Plani ile uyumluluk
gostermektedir. Universitemizin stratejik amaclar arasinda, bilimsel arastirma ve gelistirme

faaliyetlerini giclendirmek bulunmaktadir

(https://kalite.mu.edu.tr/tr/20202024-stratejik-plani-529 ).

Bu kapsamda,

* Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayi ve kalitesinin artirilmasi, Etki sayisi yiksek olan
dergilerdeki yayin sayisinin artiriimasi,

» Ogrencilerin katilimiyla yapilan bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve sayisinin artirilmasi,

* Fakiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun ylikseltilmesi,

* Ana bilim dallarinin arastirma laboratuvarlarinin gelistiriimesi,

» Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve ulusal-uluslararasi cok merkezli projelerin artirilmasi,

« Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis Hekimligi
Fakdiltesi gibi) ortak arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi,

« Ogretim lyesi basina diisen yillik atif sayisinin artirilmasi,

»  Ogretim elemani basina diisen dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editorliik sayisinin
artirilmasi,

* Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere aktif katilim oraninin

artirilmasi yoniinde calismalar devam etmektedir.

ilgili veriler yillik olarak Birim Faaliyet Raporuna islenmektedir.
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Toplumsal Katki*

Fakiltemizin “Hekim” ve “Uzman Hekim” yetistiren bir egitim kurumu olmasi ve klinik branslardaki
O0gretim Uyelerimiz ve arastirma gorevlilerimizin hastanelerimizde saglik hizmeti sunmalari,

Fakiltemizin en 6nemli toplumsal katki faaliyetleri arasinda gosterilebilir.

Fakiiltemiz 6grencilerinin olusturdugu Ogrenci topluluklari tarafindan Mugla Egitim Arastirma
Hastanesi’nde yapilan etkinkiler yaninda birgok bilimsel kongre ve kiiltlrel faaliyet de bu topluluklar

tarafindan yillik olarak diizenli sekilde gerceklestirilmektedir.

Toplumsal Katki konusunda yapilan iyilestirme calismalari asagida listelenmistir:

1. T.C. Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028)
Bagimhilikla Micadele Calisma Grubu Raporu c¢ergevesinde sigara, alkol, madde, kumar ve
dijital bagimlihkla miicadele igin Fakiiltemiz biinyesinde iSKUR Genclik Programi
ogrencilerinin galistig1 Yesilay kdsesi olusturuldu. Yesilay tarafindan Dénem 1 6grencilerimize
madde bagimliliginin dnlenmesine yonelik sunum yapildi.

2. Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin 6nerisi dogrultusunda
Surekli Tip Egitimi Etkinliklerine devam edildi.

3. Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin onerisi dogrultusunda
topluma dayali tip egitiminin kapsam ve etkinliginin artirilmasi amaciyla yeni kuruluslarla is
birligi yapilmasi amaciyla Mentese Belediyesi ile Persembe Pazar yerinde Dénem 3 ler ile

saglik taramasi yapilmaya baslandi.
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Akreditasyon ve Ozdegerlendirme Calismalari

Mezuniyet 6ncesi tip egitiminde Fakiiltemiz Tlrkge Tip Programi 2024 itibariyle 2030 yilima kadar

TEPDAD tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda yillik olarak hazirlanan 6zdegerlendirme raporu

TEPDAD’a génderilmektedir. 2025 yilina ait rapor 15 Subat 2026 tarihinde génderilecektir. ingilizce

Tip Programinin 6grenci alimi duruduruldugu icin akreditasyon galismasi baslatilamamistir.

Genel Degerlendirme

Fakiiltemiz Tiirkce Tip Programi akredite oldugu icin Ozdegerlendirme izlem Formu cercevesinde

ydnetim, egitim, arastirma ve toplumsal katki ile ilgili PUKO déngiilerini titizlikle stirdiirmektedir.

idari personel sayisinin ve Fakiiltemize ayrilan biitcenin artirilmasi ile tamamlanan PUKO déngii

sayisinin artirilabilecegi disliinilmektedir.

Giglii Yanlar

1.

Mugla ile iliskili tim paydaslarin gorisini alarak genis katilimli toplantilarla kurumsal
amaglarini ve hedeflerini belirlenmis olmasi,

Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
belirlenen ilkeler c¢ercevesinde egitim programinin dizenli olarak glincellenerek
uygulanmasi,

Dijitallesme yoninde atilan adimlar ( Soru Bankasi ve Sinav Sistemi, Yoklama Modiili, Anket

Modiili, Ders Programi Modiili, tablet ile online yiizyiize sinav yapilmasi, vb.).

iyilestirmeye Acik Alanlar

1. D6nem 1 ve 2 egitim programinda temel ve klinik bilimlerin entegrasyonunu gliclendirmeye

yonelik calismalara devam edilmesi,

Klinik donemde yatay ve dikey entegrasyonun giiclendirilmesine yonelik calismalara devam
edilmesi,

Her dénemde secmeli ders olmasi i¢in Universitemiz ortak havuzundan secmeli ders seklinde
secim yapilmasina olanak saglanmasi,

Oniimizdeki dénemlerde Fakiiltemize yeni kazandirilan simiile maket ve simiile hasta
senaryolari kullanilarak 6grencilerimizin problem ¢6zme ve karar verme becerilerini
gelistirilmesi,
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5.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

Perfomansa dayali (miniCEX, DOPS, OSCE) vb. sinavlarin yayginlastirilmasi, s6zIli ve pratik
sinavlarin yapilandirilmasi,

ERASMUS kapsaminda yapilan antlagsmalarin artiriimasi,

Egitim Becerileri, Probleme Dayali Ogrenme, Olgme Degerlendirme Kurslarina yillik olarak
devam edilmesi,

Surekli Tip Egitimi Etkinliklerine devam edilmesi,

Topluma Dayali Tip Egitiminin kapsam ve etkinliginin artirilmasi amaciyla yeni kuruluslarla is
birligi yapilmasi, projelerin yasama gegirilmesi,

Fakultemizdeki idari personel sayisinin artirilmasi,

Anabilim Dallari altinda yer alan Bilim Dallarina 6gretim tyesi alinmasi,

Basta Radyosyon Onkolojisi Anabilim Dali olmak lGzere Anabilim Dallarinin 6gretim Uyesi
ihtiyaglarinin karsilanmasi,

Fakilte binasinin ¢ati, anatomi laboratuvari, sosyal alan, tuvalet, vb. yapisal sorunlarinin
¢Ozlilmesi,

Ogretim Uyesi ve 6grenci laboratuvarlarina yoénelik makine-techizat aliminin saglanmasi.
Mevcut makine-teghizatin onariminin saglanmasi,

Mdfredat gelisimine yonelik ¢calismalarin yapilmasi,

Ogrenci- mezun bulusmalarina devam edilmesi,

Dijitallesmeye yonelik adimlara devam edilmesi.
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Gercgeklestirilen lyilestirme Calismalarinin Ozeti

PUKO iZLEM FORMU (iyilestirme Calismalari Ozeti)

Gergeklestirilen lyilestirme

iliskili Paydas
Katihimi
Degerlendirme
Raporu veya
Performans
izleme
/Degerlendirm
e Raporu,
lyilestirme
Raporlari

Bazi dersliklerde projeksiyon duvara yansitilmakta ve duvardaki sabit yapilar
goriintu Uzerine denk gelmektedir. Yeterli sayida projeksiyon perdesi temin
edildi.

Bazi projeksiyon cihazlarinda ara sira kapanmalar olmakta ve 15181 yetersiz
kalmakta. Calisabilir cihazlar onarildi, galismayanlarin yerlerine yenileri
temin edildi.

Hastanede nobet sartlarinda kullanilan yataklarin sayisinin artirilmasi ve
yenilenmesi. il yurt miidiirliigiine 14 adet yatak ihtiyaci belirtildi, olur alindi,
gelmeleri bekleniyor.

Hastane icerisinde ders calisma alanlarinin saglanmasi istemi. 2 adet sinif
D6nem 4-5 ve 6 6grencilerimiz igin calisma salonuna gevrildi.

Hastane intérn odalarina Universite Wi-Fi sinin (Edurom) temin edilmesi
istemi. Universitemiz Bilgi islem Dairesi Baskanhg ile gériisiilerek intdrn
odalarina Wi-Fi (Edurom) saglandi.

Mugla Sitki Kocman Universitesi 2021-2025 Stratejik Planinin “Mezunlar igin
diizenlenen etkinlik sayinin artirilmasi” performans gostergesine yonelik
olarak 2025-26 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren kariyer giinlerine mezun
katilmi saglanarak 6grencilerimizin mezunlarimiz ile bulusmasi i¢in gerekli
ortam yaratilmistir.

https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021

-2025.pdf

Tuvalet temizliginin yetersiz oldugu belirtildi (CIMER sikayeti). Temizlik
personeli sayisinin artirilmasi istemi Giniversitemiz idari ve Mali isler Daire
Baskanligina yaz ile bildirildi. iSKUR Genglik Program 6grencilerimizin
glinliik olarak tuvalet temizliklerini denetlemesi saglandi.

Ogrenci aileleri ve 6gretim Uyeleri devam zorunlulugu ile takibin
sikilastirilmasini talep etti. Soru bankasi ve sinav sistemi lizerinden online
yoklama sistemi kuruldu.

Ogrencilerin ve dgretim Uyelerinin online yoklama icin amfilerdeki Edurom
sisteminin yetersiz oldugunu bildirmesi. Bilgi islem daire bagkanhg ile
goriigiilerek edurom ag giiglendirildi.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

T.C. Cumhurbaskanhig Strateji ve Biitce Baskanhg On ikinci Kalkinma Plani
(2024-2028) Bagimlilikla Miicadele Calisma Grubu Raporu cergevesinde
bagimlilikla micadelenin artirilmasi icin Sigara, alkol, madde, kumar ve dijital
bagimlilikla miicadele igin fakiltemiz bilinyesinde iskur genglik programi
6grencilerinin ¢cahistigi yesilay kosesi olusturuldu. Yesilay tarafindan donem
1 6grencilerimize madde bagimliliginin 6nlenmesine yonelik sunum yapildi.
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/08/Bagimlikla-
Mucadele-CG-Raporu_01082025.pdf

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin gelisim
raporunda  belirtilen “Tip  Faklltesi  6grencilerinin  6zel olarak
yararlanabilecekleri ~ Psikolojik danismanlik ve rehberlik  biriminin
olusturulmas!” maddesi geregince Fakiiltemiz biinyesinde psikolojik
danismanlik rehberlik birimi kuruldu.

Ogrenciler tarafindan sosyal alanlarin yetersizligi dile getirildi. Arka bahgedeki
atil alanin sosyal alan olarak diizenlenmesi konusunda bir kisminin
tamamlandigy, bir kisminin ise ihale asamasinda oldugu 6grencilere iletildi.

2025-26 egitim- 6gretim yili ders programlarinda yer alan haftanin her sali
glinii 15:30-17:20 saatleri arasinda uygulanacak olan kurslar ile ilgili egitim
fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi ile resmi yazigmalar yapilmis olup ve 17
Subat 2025 haftasindan itibaren sosyal igerikli kurslar baglatilmistir. Daha
sonra, tiim donemlerde uygulanan halk egitim kurslarina 6grenci katiliminin
olmamasi nedeniyle kurslarin iptaline karar verilmistir.

Ogrencilerden gelen toplu tagimanin okul giris ve cikis saatlerinde
artirlmasina yonelik talep geldi. Mugla Biiyiiksehir Belediyesi Ulastirma
Daire Bagkanhg ile yapilan yazismada seferlerdeki doluluk oranlar
incelendiginde sefer sayisinin yeterli oldugu bildirildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin gelisim
raporunda belirtilen “Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi” bashg
cercevesinde  Fizyoloji 6grenci laboratuvarlarinda Pratik  derslerin
yapilmasinin gerekmesi. Fizyoloji laboratuvari i¢in gerekli malzeme temini
yapilarak ders programina fizyoloji pratik dersleri yerlestirildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin gelisim
raporunda belirtilen “Stirekli Yenilenme ve Gelisim” bashgl cercevesinde
Anatomi Anabilim Dali 6gretim (yelerimizin Anatomi laboratuvarindaki
maketlerin yetersiz oldugunu bildirmesi. Universitemiz idari ve Mali isler
Daire Baskanligi ile goriisiilerek eksik maketler tamamlandi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin gelisim
raporunda belirtilen “Siirekli Yenilenme ve Gelisim” basligi cergevesinde
Mesleki Beceri Laboratuvari komisyonunun Mesleki Beceri Laboratuvarindaki
bozulan maketlerin yenilenmesi talebi, monitér ve defibrilatér sayisinin
yetersiz oldugunu bildirmesi. Universitemiz idari ve Mali isler Baskanlig ile
goriigiilerek eksik maketler tamamlandi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin gelisim
raporunda belirtilen “Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi” bashg
cercevesinde Anatomi Anabilim Dali 6gretim (yelerinin  Anatomi
laboratuvarindaki gercek insan kemiklerinin yetersiz oldugunu bildirmesi.

izmir Bliyiikeshir Belediyesi Mezarhklar Miidiirliigii Dairesi ile goriisiilerek
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18.

19,

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Universitemiz Genel Sekreterligi tarafindan saglanan arag ile gergek insan
kemikleri temin edildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin gelisim
raporunda belirtilen “Egitim Programinin Yapisi ve lIcerigi” bashg
cercevesinde Biyofizik Ogrenci laboratuvarlarinda Pratik derslerin
yapilmasinin gerekli olmasi. Fen Fakiiltesi Fizik Boliimi ile gorisiilerek
Dénem 1 oOgrencilerimizin biyofizik pratik derslerini fizik bodliimiindeki
laboratuvarlarda almasi saglandi. D6nem 2 6grencilerimize yonelik gerekli
demirbas alimi yapildi ve biyofizik pratik dersleri baslatildi.

Ogrenci isleri personelimizden her sinavda yapilan sinav oturma planinin
dijitallestirilmesi talebi. Universitemiz iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ile
goriigiilerek kullandiklari sinav modiiliiniin fakiiltemize uyarlanmasi
saglandi ve dijital ortamda yapilmakta olan sinavlara ait derslik oturma
plani ile ilgili modiil uygulamaya koyuldu.

Dekanligimiz tarafindan UZEM laboratuvarlarindaki bilgisayar yerlesimlerinin
kopya cekmeye misait oldugunun saptanmasi. Fakiiltemize bagis yoluyla 200
adet tablet temin edildi ve online sinavlarin fakiiltemiz amfilerinde
yapilmasi saglandi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin ilk Ug
donemde klinik entegrasyonun artirilmasi 6nerisi. Donem 1 'e bir panel,
donem 2 ve 3 igin ikiser panelin programa konulmasina karar verildi. Bu
panellerde temel bilimler 6gretim liyesinin koordinatorliigiinde klinik
bilimler 6gretim Uyesinin kurula has hastaliklarla ilgili deneyimlerini
paylagsmasi ve temel bilim derslerinin 6nemini vurgulamasi planlandi.
D6nem 2 igin her kurula ikiser saat dikey entegrasyon amagli klinik derslerin
konulmasi uygun gérildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin 6nerisi ile
koordinatorliklerin formatif sinav uygulama sekli ve icerigi ile ilgili degisiklik
talebi. 2025-2026 egitim Ogretim yilinda dénem 1, 2 ve 3 igin ikiser formatif
sinav yapilmasina, her dénemin iki dersinin bu formatif sinavlar
gergeklestiriimesine; 12 soru, 15 (onbes) dakika sinav siiresi + 3 (li¢) dakika
soru gosterim siiresi olarak ayarlanmasina ve soru basina 0,5 (yarim) puan
verilmesine ve toplamda 6 (alti) puan olmasina karar verilmistir. Formatif
sinavdan yaklasik 3 (ii¢) glin sonra programa formatif sinav degerlendirme
saatinin yerlestirilmesi ve bu dersin ilgili ana bilim dali egitim sorumlusu
tarafindan yapilmasi uygun goriilmiigtiir.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin dnerisi
dogrultusunda 2025-2026 egitim 6gretim yilinda PDO dersinin Sali ve Cuma
glinleri olacak sekilde 2 (iki) haftada tamamlanmasi kararlastirildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin ilk lc¢
dénemde 6grencilerin saha galismalarina katilmasi 6nerisi. Donem 2'ye aile
saghgi merkezi uygulamasi konulmasina ve yil boyunca her 6grencinin en az
1 (bir) kez gidecek sekilde ayarlama yapilmasina karar verilmigtir.

Dekanligimiz tarafindan &grencilerin online yoklama sisteminde sinifta
olmayan arkadaslarinin yerine “var” isareti koymasinin tespit edilmesi.
Yoklama sisteminde yoklama alma siiresinin 2 (iki) dk:dan 1 (bir) dk'ya
indirilmesine karar verilmistir.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

intérn hekimlerin anabilim dallari iginde bireyler halinde 6gretim tyelerinden
egitim almasi ve bu dersllerin OBS sisteminde gosterilememesinin
Dekanligimiz tarafndan tespit edilmesi. Ders programlarinda intérn aday
hekimleri'nin  anabilim dallarinda bulunan tiim anabilim dah
baskanlklarinda gorevlendirilmeleri ve 6grenci bilgi sistemi'ne (obs) ders
programi eklenirken "tiim ogretim lyeleri" se¢eneginin bulunmamasi
nedeniyle i¢ hastaliklari ve cocuk saghgi ve hastaliklari stajlarinda anabilim
dali bazinda esit dagitim yapilarak Ogretim liyeleri adina derslerin
eklenmesine, acil, aile hekimligi, halk saglhgi, genel cerrahi, kadin hastaliklari
ve dogum, ruh saghg ve hastaliklari ve se¢meli stajlarinda derslerin
anabilim dali bagkani iizerine eklenmesine karar verilmistir.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin ilk Ug
dénemde segmeli ders olmasi 6nerisi. 2026 — 2027 egitim 6gretim yilindan
itibaren dénem 1, 2 ve 3 igin liniversite segmeli ders havuzundan 2 akts’lik
segmeli ders konulmasina karar verildi.

Ogrencilerimizin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosunun diplomamizda
olmasi istemi. Universitemiz kalite birimi ve 6grenci isleri daire baskanhgi
tarafindan tiirkiye yeterlilikler c¢ergevesi logosu kullanimi igin
https://obs.mu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr ‘deki gerekli
alanlarin doldurulmasi istendi. Gerekli alanlar doldurulduktan sonra
logonun kullanilmasina hak kazanildigi tarafimiza iletildi.

Tuvalet kokusunun yemekhane ve kantine geldigine dair 6grenci geri bildirimi.
Bina temelinden gelen kokunun azalmasi icin su giderlerine mermer
koyuldu, havalandirma son hiza getirildi. Yemekhane ve kantin tarafindaki
tuvaletlerin gikiglarina kapi yapildi.

Fakiiltemizde yapilmakta olan online sinavlarda kullanilan tabletlerin sarj ve
muhaza edilebilmesi icin stand talebi Universitemiz idari ve Mali isler Daire
Bagkanligi ile gérisiilerek yapimi tamamlanmistir.

Kanunen gerekli acil ¢ikis krokilerinin olmadigi tespit edildi. Yapi isleri daire
baskanhg: ile goriigiilerek acil gikis krokileri hazirlandi ve fakiiltemize asildi.

Ogretim Uyelerimize ve 6grencilerimize egitim-6gretim ve akademik
¢alismalarda online veri tabanlarini konusunda destek olacak kitiiphane
biriminin kurulmasi talebi. Personel daire baskanhgimiz tarafindan yapilan
gorevlendirme ile kiitiiphane birimi kuruldu.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin 6nerisi ve
Mugla Sitki Kogman Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani gercevesinde
ERASMUS ile gidebilecekleri Universite sayisinin artirilmasi talebi. Bu
kapsamda italya Bari Universitesi ile erasmus antlasmasi yapilmistir.
https://kalite.mu.edu.tr/Newfiles/130/Content/Staretjik%20Plan%202021

-2025.pdf

ingilizce Tip muafiyet belgeleri ile ilgili sorunlarin olmasi. 2026-2027 egitim
6gretim yilinda kullanilmak iizere yatay gegis kilavuzu revize edilmistir.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin Onerisi
dogrultusunda Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Calisma Usul ve
Esaslar Fakiilte Kurulunda onaylanarak uygulanmaya baslandi.
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36.

37.

38.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin Onerisi
dogrultusunda Egitim Becerileri, Probleme Dayali Ogrenme ve Olgme
Degerlendirme kurslarina yillik olarak devam edildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin Onerisi
dogrultusunda Surekli Tip Egitimi Etkinliklerine devam edildi.

Tip Egitimi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’'nin Onerisi
dogrultusunda topluma dayali tip egitiminin kapsam ve etkinliginin
artirilmasi amaciyla yeni kuruluslarla is birligi yapilmasi amaciyla Mentege
Belediyesi ile Persembe Pazar yerinde Dénem 3 ler ile saglk taramasi
yapilmaya baglandi.
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

imza Tutanagi

Prof.Dr. Sileyman Ciineyt KARAKUS

Baskan
Prof.Dr. Nesrin FiLiZ BASARAN Prof.Dr. Pinar KARADAGLI
Uye Uye
Prof.Dr. Tuba EDGUNLU Dr. Ogr. Uyesi Tanju MERCAN
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Merve SIMSEK Feray CANDAN

Uye Uye
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Tablo 1 Birim Kalite Komisyonu Kontrol Listesi

Birimin Kalite Hedefleri Belirlenmistir.

Birim Kalite Komisyonu Yillik Eylem Plan1 Olusturuldu

Birim Kalite Komisyonu Diizenli Sekilde Toplaniyor

Birim Kalite Komisyonu Tutanaklar1 Mevcut ve Birimin Web Sayfasinda Yayimlaniyor

X XXX

Birimin Bagarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri belirlendi ve sistematik
olarak izleniyor

X

Birimin i¢ ve dis paydaslar1 belirlenmistir.

X | X

Birim i¢ paydaslarindan (personel/6grenci) sistematik olarak geri bildirim
almaktadir.

Birim dis paydaslarindan (isveren temsilcileri, mezunlar, ciktilari etkileyen ya da
¢iktilardan etkilenen diger 6nemli kurum ve kuruluslar) sistematik olarak (toplanti,
anket vb.) geri bildirim almaktadir.

Yil icinde 6grencilerin genis katilimi ile iyilestirmeye acgik alanlarin tespitine yonelik
olarak en az bir adet Birim Kalite Komisyonu toplantisi gerceklestirilerek tutanak
altina alinmistir. (sadece akademik birimler)

Alinan tiim geri bildirimler (paydas anketlerine/toplantilarina iliskin raporlar,
ogrenci ders degerlendirme anketlerinin sonuglari) ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar alinmaktadir.

Akademik Programlarin acilmasinda, olusturulmasinda (tasariminda) ve
giincellenmesinde, Universitenin ilgili yonergesinde belirtildigi sekilde program
yeterlilikleri, TYYC ve ulusal/uluslararasi program akreditasyon sistemlerinin
belirledigi esaslar, birim kalite komisyonu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile danisma
kurullarinin goriisleri dikkate alinmaktadir. (sadece akademik birimler)

Birim Kalite Giivencesi kapsaminda kanit/belge gosterimi ile ilgili sistemini

X

X

X

X

kurmustur ve isletmektedir.
Kalite calismalar1 kapsaminda ve bu rapor sablonunda anlatilan silsile ¢cercevesinde

somut olarak sunulabilecek gelistirilen/ iyilestirilen hizmet ve faaliyetler
bulunmaktadir.

Not: Sadece durumun Birimde saglandigi maddeler icin isaretleme (X) yapiniz. S6z konusu formun ayrica
https://forms.cloud.microsoft/r/hK7amhy9YR adresinden doldurulmasi gerekmektedir (form sonunda génder

butonuna basmayi unutmayiniz).
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2.Yiiksekogretim Verileri (YOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Kriterleri)

2023 Yilinda itibaren YOKAK gostergeleri ile YOK izleme kriterleri birlestirilmis olup Universitelerden

Yiksekogretim Verileri bashgi altinda veriler toplanmaktadir. Bu géstergeler Kalite Glivence sistemi agisindan

da 6nemlidir. Kurumumuz tarafindan saglanmasi beklenen verilerin konsolide edilebilmesi i¢in s6z konusu

performans gostergeleri ile ilgili veri girislerinin asagidaki saglanan tablolar uyarinca sorumlu birimlerce bu

raporun parcasi olarak gerceklestiriimesi beklenmektedir.

Saglanamayan veriler icin verinin neden saglanamadidi ile ilgili aciklama girilmeli bununla ilgili alinacak

tedbirler yaziimalidir.

Tum Birimler

Gosterge 1 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
Kalite kiltirGnu yayginlastirma amaciyla 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ilgili yilda  kurumunuzca dlzenlenen gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
faaliyet (toplanti, ¢calistay vb.) sayisi :> gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
edilmektedir.
0 (Sifir) S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal

nitelikte olmasi gerekmektedir.

Detay Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”

! | olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.

v

Faaliyet Tiirli (Toplanti, calistay vb.) | Faaliyet Tarihi Katilimci Sayisi

Katiima i Paydaslar

kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim

Tim Birimler

Gosterge 2 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye  iliskin  ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
Kurumun i¢ paydaslari ile kalite siiregleri Kurul edilmektedir.
komisyon S6z konusu faaliyetlerin kurumsal

ve degerlendirme toplantilarinin sayisi toplantilari: nitelikte olmasi gerekmektedir.
42 (Kirk iki) Birimlerin kendi igerisinde yapmis
Adet oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Giindemi (Konusu) Toplanti Tarihleri Katilimci Sayisi Katihmai i¢ Paydaslar
Tip Egitimi ve Miifredat Gelistirme Kurulu 13.05.2025 9 Komisyon liyeleri- akademik
30.04.2025 personel
16.4 2025 (2 tane)
09.04.2025
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 14.10.2025 12 Komisyon iiyeleri- akademik
21.05.2025 personel ve 6grenciler
21.04.2025
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Mesleki Beceriler Komisyonu 26.05.2025 16 Komisyon liyeleri- akademik
02.07.2025 personel ve égrenciler
30.09.2025
17.12.2025
Bilimsel Etkinlikler ve Proje Destek | 04.11.2025 12 Komisyon iiyeleri- akademik
Komisyonu personel ve égrenciler
Egitim-Ogretim Koordinasyon | 06/02/2025 37 Komisyon iyeleri- akademik
(Koordinatorler) Komisyonu 17/03/2025 personel ve 6grenciler
27/03/2025
21/05/2025
03/06/2025
02/07/2025
14/08/2025
19/09/2025
05/11/2025
03/12/2025
24/12/2025
Yatay Gegis ve Uyum Komisyonu 28/07/2025 21 Komisyon iiyeleri- akademik
18/08/2025 personel
Burs ve Destek Komisyonu 17/11/2025 11 Komisyon liyeleri- akademik
personel ve égrenciler
Probleme Dayali Ogrenme Destek | 07/07/2025 10 Komisyon iiyeleri- akademik
Komisyonu 18/09/2025 personel
20/11/2025
Sosyal  Sorumluluk  Projeleri  Destek | 27/05/2025 12 Komisyon iiyeleri- akademik
Komisyonu 25/11/2025 personel ve 6grenciler
Ozel Galisma Modiilii Destek komisyonu 20/03/2025 16 Komisyon iiyeleri- akademik
15/04/2025 personel ve égrenciler
21/04/2025
16/10/2025
21/11/2025
Uluslararasi Ogrenciler ve ingilizce Tip | 16/12/2025 9 Komisyon iyeleri- akademik
Destek Komisyonu personel ve égrenciler
Sosyal Etkinlikler ve Tanitim Komisyonu 17/01/2025 22 Komisyon liyeleri- akademik
03/03/2025 personel ve Ggrenciler
03/06/2025
16/12/2025
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Gosterge 3 Sayi Sorumlu Birim Aciklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili  yildaki
gerceklestirilen toplanti sayisini ifade
. o . edilmektedir.
Kurumun dis paydaslari ile kalite siiregleri . .. . .
me 1 (bir) L S6z konusu faaliyetlerin  kurumsal
kapsaminda gerceklestirdigi geribildirim ve Tiim Birimler o .
o . adet nitelikte olmasi gerekmektedir.
degerlendirme toplantilarinin sayisi . . S
Birimlerin kendi icerisinde yapmis
oldugu “birim kalite komisyonlari”
olarak adlandirilabilecek toplantilar
kastedilmemistir.
Toplanti Glindemi (Konusu) Katilimci Sayisi Katilimci Dis Paydaslar
Danigsma Kurulu Toplantisi 15 Akademik personel+ Eczacilar+ Saglik
Bakanhgi+ isveren Temsilcileri+
Mezunlar +...
Gosterge 4 (m? Sorumlu Birim | Ac¢iklama
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma
Alanlari  toplam  mZ%sini  ifade
Yapi igleri ktedir.  Egiti A
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam ap! _$ erl.ve etmektedir gitim  ve rastirma
! 2 Teknik Daire alanlari  kurumsal bazda farkhlik
Miktari (m?) . .. .
Baskanhgi gostermekte olup, kurumlarin kendi
olusturacagi siniflandirma (zerine veri
giris saglanacaktir.
Gosterge 5 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
. . 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Ogretim Elemani Degisim Programlari ile i 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. Uluslararasi lliskiler N R el
Gelen Ogretim Elemani Sayisi Koordinatérliigi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
wy .. . ; & Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Degisim Programlari lle . -
Giden Ogretim Elemant Savisi yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
en Lere emant sayls ifade etmektedir.
Gosterge 6 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
. . - . . e ilgili yilda Mezun olanlar Hari¢ okulu
Universiteden Ayrilan  Ogrenci  Sayisi Ogrenci Igleri . -
) h . | birakan, kaydini sildiren, herhangi bir
(Mezunlar Harig) Daire Bagkanlhig S . sy .
sebeple ilisigi kesilen Ogrenci sayisini
ifade etmektedir.
Gosterge 7 Sayi Sorumlu Birim Agiklama
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi Ogretim  Elemani  sayisini  ifade
Personel Daire | etmektedir.
Baskanhg 31 Aralik itibari ile idari personel
idari Personel Sayisi Sayisini  ifade  etmektedir. ilgili
gostergeye Sozlesmeli cahsirken
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kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir

Gosterge 8 Yizde Sorumlu Birim Aciklama
Kurumun stratejik planinda yer alan egitim
ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri
gergeklestirme yiizdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
arastirma faaliyetlerine iliskin hedefleri .. . . .
. .. . Strateji Stratejik hedeflerin gerceklestirme
gergeklestirme yiizdesi (% olarak) .. L s
- . Gelistirme diizeyini ylzde olarak giriniz.
Kurumun stratejik planinda yer alan idari Daire Baskanh
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yuzdesi (% olarak)
Kurumun stratejik planinda yer alan
toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme ylzdesi (% olarak)
Gosterge 9 Yuzde Sorumlu Birim Aciklama
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede
idari Personel Memnuniyet Orani (% belirtilen Memnuniyet Anketlerine
Olarak) iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gbsterge % olarak sorulmakta
olup,
-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.
Strateji -> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
Gelistirme -> Ornegin 2020 kadrolu Ocak ayinda
Ogrenci Genel Memnuniyeti Orani (% Daire Bagkanhgi | 2019 y|||.igir? degerlendir.m‘e.e?nketi
Olarak) y.’iplyor iseniz  sonug bll.glsn.n. bu
gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin  aritmetik  ortalamasini
yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)
Gosterge 10 Oran Sorumlu Birim Aciklama
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi Sayisinin  Toplam Program
Sayisi'na Orani

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhigi

paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis
(Bologna Sireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.)
aktif program sayisinin toplam aktif
Program sayisina Orani sorulmaktadir.
-> Bu sayl 0 ile 1 arasinda olmak
zorundadir.
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Program bilgi paketi icerigi tamamlanmamis programlar

1

2

3

Gosterge 11

Yiizde

Sorumlu Birim

Aciklama

Ogrencilerin kayith olduklar programdan
memnuniyet orani (% olarak) (

Strateji
Gelistirme
Daire Bagkanhig

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen Memnuniyet Anketine iligkin
bilgi girilecektir.

ilgili gosterge % olarak sorulmakta
olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge
degeri  4,15x20=83 olacak sekilde
giriniz.

-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.

-> Ornegin 2020 Ocak ayinda 2019 yili

icin degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge
hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz
gereken deger =>89,5)

Gosterge 12

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi

Ogrenci isleri
Daire Bagkanhgi

31 Aralik itibari ile Cift Anadal yapan
Lisans  Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir. 31 Aralik itibari ile Yandal
yapan Lisans Ogrenci Sayisini ifade
etmektedir

Gosterge 13

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Egiticilerin egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6gretim Uyesi sayisi

Personel Daire
Baskanhgi/UZEM/
mMmlOyom

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan Ogretim
Uyesi sayisini ifade etmektedir.

Girilen say1 “Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi”ni gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya bagka
bir kurum binyesinde ya da baska bir
kurum ile ortaklasa olarak 1 Ocak-31
Aralk tarihleri arasinda egiticilerin
egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya da
ortak sorumluluk Ustlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak
gidilen baska bir kurum tarafindan
diizenlenen etkinlikler kastedilmemistir.)
yonelik dlzenlenen etkinlik sayisini
giriniz.
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Gosterge 14

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.
Ornegin 2021 yili (raporu) veri girisi
icin;

2021-2022 Bahar ve 2022-2023 giiz
doénemlerinde toplam 80.000 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar
déneminde 13, Guz déneminde 14
hafta olmak lizere 27 hafta egitim
verilmis ise 1 haftada ortalama
80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
demektir. Toplam kadrolu Ogretim
elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonu¢ 2962/210 = 14,10'dur.

Gosterge 15

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Kurum Kiitiphanesinde Mevcut (Basili)
Kaynak Sayisi

E-Kaynak Sayisi

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhgi

31 Arahk itibari ile Kurum
kutUphanesindeki basili kaynak (Ders
Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam
kaynak sayisini) ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap
vb.  e-kaynaklarin  sayisini ifade
etmektedir.

GoOsterge 16

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

Akran degerlendirilmesi yapilan (Akredite
olmayan programlar ararsinda) program
sayisi

Kalite
Komisyonu /
Akreditasyon
Koordinatorii

Oz degerlendirme yapilan program sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Akredite Olmayan Programlar
Arasinda Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.Akredite programlar harig
olmak Uzere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme
takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de c¢agirlmis olabilir)
gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus yada davet {Uizerine farkli
kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla
degerlendiriimesi yapilan program
sayisini giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Oz Degerlendirme Yapilan Program
Sayisini ifade etmektedir.
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Gosterge 17

Sayi / Oran

Sorumlu Birim

Aciklama

ise yerlesmis mezun sayisi

is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri
ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

Kariyer

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. vyapilar araciligi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir.  Veriler  kimdlatif  olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb.
araciligi ile edindiginiz bilgiye gore 2020
yilinda 2300, 2021 wyilinda ise 2400
mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Planlama ve
Mezunlarla
iligkiler
Koordinatorliugii
Kariyer
Planlama ve
Mezunlarla
iliskiler
Koordinatorliugii

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde vyapilan gostergede
belirtiien Memnuniyet Anketlerine iligkin bilgi
girilecektir.

ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 (zerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2021 Ocak ayinda 2020 yil igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5 )

Gosterge 18

Sayi/TL

Sorumlu Birim

Aciklama

Tamamlanan Dis Destekli
Toplam Biitgesi

Projelerin

Bilimsel
Aragtirma
Projeleri Birimi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum
disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendiiginde finanse
ettigi proje disindaki  TUBITAK,
SANTEZ, AB vb. Tamamlanan Dis
Destekli Projelerin Toplam biitgesini
ifade etmektedir

Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Sonuglanan Patent, faydali model veya
tasarim sayisi

Teknoloji
Transfer Ofisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir.

Ogrenci, ogretim elemani veya
Universitede istihdam edilen
¢alisanlarca basvurusu vyapilan ve
ilgili yil icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi
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Gosterge 19

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Universite adresli olmayan ancak
Ogrenci, arastirmaci veya Ogretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi
basvurular degerlendirmeye dahildir.

Gosterge 20

Sayi

Sorumlu Birim

Aciklama

Faal olan 6gretim Uyesi teknoloji sirketi
sayisl

Teknoloji
Transfer Ofisi

31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim
Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi

ifade etmektedir. Kurumunuza ait bir
teknopark vb. var ise ilgili yapilar
icerisindeki  firmalardan  6gretim
Uyelerine (sizde vyada baska bir
Universitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket
sayisi sorulmaktadir.

Gosterge 21

Sayi

Sorumlu Birim

Agiklama

TUBA ve TUBITAK &dillii 6gretim Uyesi
sayisi (TUBA cgeviri 6dili harig)

Strateji

Uluslararasi Odiiller

Gelistirme Daire
Baskanhgi
(MUYBIS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
TUBA Ve TUBITAK Odiil alan Ogretim
Uyesi Sayisint (TUBA Ceviri Odiili
Harig) ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Kurumsal Bazda Yada Kurum Adina
Yada Resmi Olarak Kurum ile Baglantil
Olarak Alinan Uluslararasi Odilleri
ifade etmektedir.

Gosterge 22

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

Kurumun  Kendi  Ydrattaga
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

Sosyal

36 (Otuz
alti)

Tlm Birimler

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bltgesi
olan ya da olmayan Kurumun Kendi
Yirattaga Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Gosterge 23

Sayi / Saat

Sorumlu Birim

Agiklama

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yillik egitim saati

mUyom

SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb
Yillik egitim alan kisi sayisi

31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM,
Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
yapilarca verilen vyillhk egitim saati
ifade edilmektedir.

1. madde de belirtilen merkezlerce
verilen egitimlerde egitim alan Kkisi
sayisi ifade edilmektedir.
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Gosterge 24

Tutar (TL)

Sorumlu Birim

Aciklama

1-Merkezi Bitge

2-Ogrenci Gelirleri

3-Arastirma Gelirleri

4-Topluma Hizmet Gelirleri

5-Bagislar

6-Personel Giderleri

7-Egitim Giderleri

8-Arastirma Giderleri

9-Topluma Hizmet Giderleri

10-Yonetim Giderleri

Strateji

11-Yatirim Giderleri

Gelistirme Daire
Baskanhgi

Ocak — 31 Aralik tarihleri arasindaki
ilgili mali yila iliskin, son egitim 6gretim
dénemi verileri Uzerinden
gostergelerde yer alan gelir gider vb.
bilgileri gireceklerdir. Bazi gostergeler
Muhasebe sistemi igerisinde direkt
alinabilecek veriler olup (Personel
geliri/gideri, Ogrenci Geliri/gider gibi)
bazi gostergeler ise kurum politikalari
ve vyapacaklari siniflandirma geregi
daha detayli inceleme sonucunda
erisebilecek verilerdir.

Ornegin bir kurum icin; Sirekli Egitim
Merkezi faaliyetleri Topluma Hizmet
sayllmakta ve gelir gideri ona gore
hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik Havuzlar, yemekhane
ve oteller topluma hizmet olarak
sayllabileceginden siniflandirma
yapilmasi ve bu siniflandirmaya iligkin
verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistir
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